Enquéte nationale surle devenir des diplomés de DUT 2017
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Les principales situations a la date de I'enquéte tous parcours confondus
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Poursuite d'études
0 Reprise d'études
N Emploi

Taux d'insertion a la date de I'enquéte (pour les diplédmés du seul DUT)

Parcours Parmi 355"

59,1%

Poursuite d*¢tudes o Reprise d'études  mam Emploi  ma Recherche d'emploi o Inactivité

Nature du contrat de travail a la date de I'enquéte (pour les diplomés du
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s cONtractuel(le) de 13 fonction chef d'entreprise, auto-entreprencur
publique, ATER, assistant(e} Autre
déducation)

Intermittent(e] du spectacle,
Fonctionnaire [y compris pigiste
e fonctionnaire stagiaire ou - Vacatsire

&léve fonctionnaire) Contrat de professionnalisation

24,5%

I Recherche d'emploi
O Inactivité

Taux d'insertion a la date de |'enquéte (pour les diplomés de licence pro)

Parcours Parmi "ESS" Et Formation_2017_2018 Parmi "Licence pro."

1,5%

5,2%

93,3%

Poursuite d'études W Reprise d'études W Emploi W Recherche d'emploi  m Inactivité

Nature du contrat de travail a la date de I'enquéte (pour les diplomés de
licence pro)

Parcours Parmi "ESS" Et Formation_2017_2018 Parmi "Licence pro."

13,6%
34%
1,7%
0,8%
80,5%
- CDI (y compris CDI de chantier Contrat de professionnalisation Contrat d'apprentissage
ou dopération) F ion libérale, indé 3 I Vacatai
CDD [y compris saisonnier, chef dentreprise. auto-entrepreneur Contrats aidés
contractuel(le) de la fonction Autre Volontariat international
- v ATER. assi Autre nianst
publique, 3 F {y compris W Service civique
d'éducation) o fonctionnaire stagiaire ou
B Intérimaire Eléve fonctionnaire)

Intermittent(e) du spectacle,
pigiste



3
Le niveau d'empl a date de I'enquéte (pour les dipldmés du seul DU Le niveau d'empiloi i la date de I'enquéte (pour les diplémés de licence

pro)

Parcours Parmi " 353" Parcours Parmi "ES5" Et Formation_2017_2018 Parmi “Licence pro.”

13,2%

4,1%
o
4,4% 41%
44% 1,6%
1,6%
1,5% 0,8%
87.7%
64,7%
Emploi de niveau intermédiaire Manoeuvre, ouvrier Emploi de niveau intermédiaire Manoeuvre, ouvrier
: technicien, agent de maitrise, Personnel de catégorie B : technicien, agent de maftrise, Fersonnel de catégorie B
maitrise administrative et W 4e 13 fonction publigue maitrise administrative et " de 12 fonction publique
commerciale, VRF s Persannel de catégaric A, commerciale, VRF s Personnel de catégorie A,
Ingénieur, cadre, professions A+ de la fonction publique sy Employé administratif, de A+ de la fonetion publique
libérales, professions intellectuelles Personnel de catégorie C commerce, personnel de service Personnel de catégorie C
superieures de |a fonction publigue Ingénieur, cadre, professions B e 12 fonction publique
Employé administratif, de libérales, professions intellectuelles
W commerce, personnel de service supérieures

La nature des entreprises (pour les diplomés du seul D La nature des entreprises (pour les diplomés de licence pro)

Parcours Parmi 555" Parcours Parmi "ESS" Et Formation_2017_2018 Parmi"Licence pro."

Une entreprise privée— Une entreprise privée—

La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére- r 4,7% La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére}- l}.s%

Une entreprizse publique (La Poste, SNCF, EDF, France
Télévisions...)” 6%

Un organisme & but non lucratif ou une association- ‘ 4%
Autre- o Vous-méme- -
0. X
u i i bli La Poste, SNCF, EDF, F
ne entreprise publique (La Poste, , EDF, France Autrol
Télévisions...) o "
Une organisation internationale (OCDE, ONU, FMI, CPI 0.0 Une organisation internationale (OCDE, ONU, FMI, CP1..) ot
ou une institution de I'Union Européenne (Commission,_ ou une institution de I'Union Européenne (Commission,_
Paneme_nt: B_CI'E: CJUE..) 0.0 Padement: BC!E: CJUE..) 0.0%
Une personne exergant une profession libérale ou un Une personne exergant une profession libeérale ou un
indépendant (cabinet, étude notariale...)” indépendant (cabinet, étude notariale...)”
0% p 0%
Un particulier- Un particulier-
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Salaires et revenus (salaire + prime) au 1er décembre 2019 (pour les Salaires et revenus (salaire + prime) au 1er décembre 2019 (pour les
diplomés du seul DUT) diplémés de licence pro)
Insertion potentielle immeédiate et durable

Insertion potentielle imm te et durable
Salaire_net_mensuel

Salaire_net_mensuel
Population 555 salai Parcours Parmi "ESS" Et Formation_2017_2018 Parmi "Licence pro." Et
TN S Duree_emploi Parmi A plein temps" Et Non (Type_demploi Pamni
Maoyenne=1 852,4 Médiane=1 00,0 "Contrat d i : Contrat de p i ization ; Contrats
Min=1200 Max =6 175 aidés; iat i jonal; Service civique”)
Percentiles =1 437,65 (25,0%) - 2 000,0 (75,0%) Moyenne=17134 Médiane =1 667,0
Min=1150 Max =4 800
Percentiles =1 500,0 (25,0%) - 1 805,0 (75,0%)
REVENU_MENSUEL_NET REVENU_MENSUEL_NET
Population $55 salaire Parcours Parmi "ESS" Et Formation_2017_2018 Parmi"Licence pro." Et
_ P Non (Type_demploi Parmi "Contrat d'apprentissage : Contrat de
M =2016,7 Med =1700,0 z o N 2
Mio::l:n;ﬂ 0 M;ax :B: ;I,;n; ) professionnalisation ; Contrats aidés ; Volontariat international ; Service
Percentiles =1 510,8 (25,0%) - 2 218,0 (75,0%) civique”) Et Duree_emploi Parmi"A plein temps
Moyenne=1 834,7 Médiane=1 750,0

Min=1150,0 Max =5 2083
Percentiles =1 671,3 (25,0%) - 1 907,1 (75,0%)

embre 2019

ires et revenus (salaire + prime) au 1er

e année d'études supplémentaire

Salaire_net_mensuel

Sal

Parcours Parmi "ESS" Et Duree_emploi Parmi"A plein temps" Et Non
(Type_demploi Parmi "Contrat d'apprentissage ; Confrat de
professionnalisation ; Contrats aidés ; Volontariat international ; Service
civigque")

Moyenne=1718,89 Médiane=1 645,0

Min=0 Max =4 800
Percentiles =1 490,0 (25,0%) - 1 823,8 (75,0%)

REVENU_MEN SUEL_NET

Parcours Parmi "ESS" Et Duree_emploi Parmi"A plein temps" Et Non
(Type_demploi Parmi "Contrat d'apprentissage ; Confrat de
i isation ; Contrats aidés ; at i ; Service
civigque")

Moyenne=1 810,7 Médiane=1711,3
Min=0,0 Max =5 208,3
Percentiles =1 540,4 (25,0%) - 1 907,9 (75,0%)

Salaire_net_mensuel
Duree_emploi Parmi "A plein temps™ Et Non (Type_demploi Pamni
"Contratd' i : Contratde i isation ; Contrats
aidés ; iat i ional ; Service civique')
Moyenne=1745,7 Médians=1 6350

Min=0 Max=6175
Percentiles =1 450,0 (25,0%) - 1 867,0 (75,0%)

REVENU_MENSUEL_NET
Duree_emploi Parmi "A plein temps” Et Non (Type_demploi Pami
"Contrat d' i s Contrat de p i isation ; Contrats
aidés ; Volontariati ional : Service civique”)
Moyenne=1 848,2 Médiane=1 707,0

Min=0,0 Max =6 175,0
Percentiles =1 503,8 (25,0%) - 1 962,8 (75,0%)




Salaire_net_mensusl REVENU_MENSUEL_NET
Moyenne |Ecarttype | Médiane | Effectif | Moyenne |Ecart-type | Médiane | Effectif
CHIMIE | 1711,3| 4377 1600 31| 18761 568,9| 16750 3
GB 1 650,8 940,6 1450 26| 17314 938,3| 15000 26
GCCD 17836 1479 1760 13| 18419 165,7| 18067 13
GCGP 1714,0 192,0 1640 5| 418578 2345 18000 5
GEA 15850| 288,41 1566 28| 1641,0) 320,4| 16257 28
GEIl 18106 727,8 1614 22| 19345  7T9,1| 17183 2
GIM 1 646,0 2934 1 590 16| 17276 3375 16808 16
GMP 1860,7| 571,3 1775 30| 19817 6419 18875 30
GTE 18966 5358 1800 7| 19168 521,89 18000 7
INFO 20025 7603 1763 22| 208841 810,2| 1850,6 2
T 1630,2|  709,1 1500 24| 17857  7653| 16583 24
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