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Enseignant contractuel Orthoptie

X Enseignant contractuel LRU 954-3

Profil synthétique : Responsable Parcoursup Orthoptie —25% ETP
Composante : Institut des Sciences et Techniques de la Réadaptation
Niveau X1 MCF OPR

ENSEIGNEMENT 96 HTD dont au moins 50% devant les étudiants :

Le/la candidat(e) recruté(e) devra adopter une approche multidisciplinaire (neuroscientifique, clinique) et assurer
des enseignements théoriques et pratiques auprés d’étudiants en formation initiale (lere, 2éme et/ou 3eme
année) et/ou en formation continue ;

Des cours pourront étre proposés en complément, en fonction du profil du candidat ;

Des responsabilités d’'UE en formations paramédicales et universitaires sont a envisager.

Membre de I'équipe de direction Orthoptie :

- Participer aux jurys d’examen, de cycle et de diplébme, participer aux conseils Pédagogiques et de
perfectionnement

- Participer aux réunions d’équipe, aux groupes de travail et projets, participer a la définition de la stratégie du
département de formation (orientation pédagogique, fonctionnement administratif). Répondre aux appels a projet
afin de faire évoluer le département aux évolutions des formations et des métiers. Participer aux projets
institutionnels (étudiants en santé, TREES...)

- Organiser et actualiser les enseignements selon les compétences du référentiel, recevoir les étudiants en
difficulté dans leur parcours / proposer un accompagnement personnalisé. Impliquer les partenaires dans la
formation (séminaire, new letters, capsules numériques, réseaux sociaux, site Web...)

- Diriger des UE (réunir les intervenants, harmoniser, rassembler les sujets d’examen, organisation matérielle,
discuter les MCCC), encadrer des mémoires, évaluer des mémoires I'enseignant participera également au tutorat
des étudiants pour leurs mémoires de fin d’études.

- Participer/organiser de la pédagogie par simulation

- Participer aux réunions sur les enseignements mutualisés - accompagner/former les enseignants dans la mise en
place des activités pédagogiques actives

Responsable de la formation clinique 2éme année (40 étudiants), encadrement de stages :

Planifier et mettre en ceuvre le calendrier de formation clinique, établir, mettre a jour et diffuser les documents
relatifs a la formation clinique (carnets de stage, charte des stages, contrat de stage...)

Présenter aux étudiants la formation clinique (objectifs différents selon 'année, déroulement et MCCC)

Rechercher des stages pour les étudiants ou les accompagner dans leur recherche de stage - accompagner les
étudiants dans le remplissage des conventions sur Monstage, en lien avec I'agent administratif qui gére les stages.
Vérifier les conventions de stage et les signer.

Organiser et gérer les commissions d’agrément des maitres de stage - lire et valider/invalider les évaluations des
stages réalisées par les maitres de stage. Recevoir les étudiants en difficulté dans leur formation clinique -
appeler/rencontrer les maitres de stage (lors de difficultés). Formations en alternance (Contrat de
professionnalisation, contrat d’apprentissage), formation continue.

Des responsabilités d’UE en formations paramédicales et/ou universitaires peuvent étre proposées.

Responsable de la mise en ceuvre admission (Parcoursup) Orthoptie
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Recruter les évaluateurs de dossiers en lien avec le partenaire et recruter les jurés d’entretiens en lien avec les
partenaires

Etablir les grilles de notation des dossiers. Planifier et organiser la mise en ceuvre des 2 étapes : études des
dossiers, entretiens Lyon Marseille, en lien avec les agents administratifs de I'ISTR en charge de I'admission -
Veiller a I’harmonisation des évaluations avec le partenaire - préparer et présenter lors des CEV les résultats de
I'étude des dossiers puis des entretiens. Etre en lien avec le SNC Parcoursup et répondre aux demandes
d’information des candidats, répondre aux courriers de réclamations, écrire le rapport public d’examen des vceux
en concertation avec le responsable admission.



